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 32 техники роста прибыли 

. 

  

Евгений Смелый. 



Введение 
Добро пожаловать в «Камасутру 
инфобизнеса» — книгу, которая перевернёт 
ваше представление о продвижении 
онлайн-школ. Здесь мы будем исследовать 
самые разнообразные «позиции» в 
маркетинге: от классических приёмов до 
смелых экспериментов. Цель одна — чтобы 
ваш проект чувствовал себя на рынке 
уверенно, красиво и, главное, приносил 
удовольствие. 

Меня зовут Евгений Смелый, эксперт в 
повышении окупаемости рекламы. Я 
основал агентство BraveMarketing.ru, и моя 

команда уже несколько лет помогает онлайн-школам привлекать качественный 
трафик и достигать высокой окупаемости рекламы. 

Почему «Камасутра»? Потому что продвижение в инфобизнесе похоже на 
отношения. Чтобы покорить аудиторию, нужно учитывать её желания, быть 
гибким, находить подходы, которые вызывают эмоции. И да, иногда стоит 
пробовать что-то новое, чтобы поддерживать интерес и не превратиться в 
«ещё одну онлайн-школу». 

Сразу скажу честно: некоторые техники, которые вы найдёте в этой книге, могут 
быть вам знакомы. Кто-то уже использует их, а кто-то только слышал краем уха. 
Но, как показывает практика, даже самые очевидные подходы остаются 
«белыми пятнами» для многих онлайн-школ. И моя задача — не просто 
напомнить вам о них, но и показать, как их можно усилить, адаптировать и 
применить так, чтобы они действительно работали. 

Эта книга — не просто сборник идей. Это инструкция, как вывести ваши 
отношения с аудиторией на новый уровень: сделать их насыщенными, 
продуктивными и долгосрочными. Здесь вы найдёте десятки работающих идей, 
которые можно внедрить уже завтра. А если что-то покажется сложным — я 
предлагаю вам своё партнёрство. Вместе с BraveMarketing.ru мы можем 
запустить для вашей школы высокодоходный трафик с оплатой от результата. 
То есть вы платите только тогда, когда видите реальный эффект в виде заявок 
или продаж. 

Готовы открыть новую страницу своего инфобизнеса? Тогда не теряйте 
времени. Перелистывайте дальше — и начнём! 
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1. Провокационные акции 
Бывает, хочешь выделиться, а все методы уже перепробованы. Можно рискнуть 
и придумать что-то из разряда «Вау!», что привлечёт внимание и породит 
разговоры. 

Суть идеи 
Это акция или оффер, который заставляет людей говорить: «Ты видел, что они 
устроили?». Например, бесплатный доступ к курсу при условии, что человек 
откажется от другого обучения. 

Как это работает пошагово 

1. Придумайте цепляющий заголовок, может, даже чуть дерзкий: «Меняем 
старый курс на наш» или «Учись у нас — брось то, что не даёт 
результата». 

2. Сделайте чёткие условия: например, нужно прислать скриншот отказа 
или чек возврата денег в другой школе. 

3. Обязательно обставьте это корректно, чтобы не выглядеть слишком 
агрессивными. Лучше подать это с юмором. 

Примеры 

1. «Сдайте ненужный курс в обмен на наш». Встречается аналогия со 
«сдайте старый iPhone и получите скидку на новый». 

2. «Принеси школьный аттестат — мы добавим +5% скидки на наш 
полноценный курс» (больше шуточный вариант, но привлекает 
внимание). 

3. «Учусь бесплатно, если сделаю X…». Например, если ученик готов 
вести блог о том, как проходит курс, и честно описывать прогресс, вы 
даёте ему бесплатный доступ. 

4. «Атака на конкурента» 
Предложите 50%-скидку тем, кто прикрепит пруф, что они не 
удовлетворены курсом конкурентов. 

5. «Безумный бартер» 
«Отдай какую-нибудь старую учебную книгу — получи скидку 30%». 
Потом фотографируете эти книги и делаете коллаж. 
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2. Доступ к скрытым материалам 
Иногда люди теряют мотивацию на середине курса. Что, если подогревать 
интерес, открывая «секретные уроки» только тем, кто уже прошёл основные? 

Суть идеи 
Мы берём некоторый объём контента (видеоуроки, статьи, дополнительные 
задания), и делаем их «секретными». Доступ к ним получается не сразу, а 
после того, как человек достиг определённого рубежа в обучении. Ученик 
чувствует, что ему нужно «прокачаться» или хотя бы дойти до нужного этапа, 
чтобы получить «дополнительную главу» — как в компьютерной игре, где 
открывается новый уровень. 

Как работает пошагово 

1. Определяете, какой контент будет базовым, а какой — «секретным». 
Например, у вас 10 уроков, и 3 из них можно сделать скрытыми. 

2. Настраиваете логику на платформе, чтобы она автоматически 
открывала эти уроки или материалы только после прохождения 
определённых заданий или тестов. 

3. Создаёте интригу: «Пройди все тесты по модулю 1, чтобы узнать, как 
профессионалы решают задачу X». 

4. Даёте намёки в самом начале: «У нас есть особые секретные уроки, 
которые дают уникальные фишки. Кто дойдёт — тот молодец!» 

Примеры 

1. «Секретные уроки» с авторскими лайфхаками. К примеру, вы ведёте 
курс по копирайтингу. Основные уроки — это теория и практика для 
новичков, а «секретные» — разборы успешных текстов, инсайты и 
приёмы, которыми вы пользуетесь в реальной работе. 

2. «Клуб 5-й недели». Представьте, что ваш курс длится 6 недель. На 5-й 
неделе вы открываете доступ к закрытому чату или форуму, где есть 
«бонусные» материалы. Те, кто дошёл, уже мотивированные, а значит, 
они и в чате будут более вовлечены. 

3. «Задания на супермозг». В конце каждого раздела упоминаете: «Хотите 
проверить, на что вы способны? Пройдите тест на 90% — и мы скинем 
вам ссылку на секретный блок». Люди стремятся сделать всё на 
максимум, чтобы не пропустить эксклюзив. 

4. «Комната бонусных вебинаров» 
Лишь те, кто завершил все основные уроки, получают приглашение на 
серию «супер-интенсивов». 

5. «Карта подсказок» 
В каждом модуле спрятана часть кода, который открывает 
дополнительный PDF с «секретами». 
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3. Уникальные форматы курсов 
В мире слишком много «говорящих голов» и скучных презентаций. Почему бы 
не оформить обучение как комикс, сериал, мультик или другой нестандартный 
формат? 

Суть идеи 
Мы отказываемся от классической схемы «преподаватель на экране, рядом 
слайды». Вместо этого используем иллюстрации, анимации, сценарии, где 
каждое задание — часть истории. Это не только увлекательно, но и помогает 
лучше усваивать материал. 

Как работает пошагово 

1. Придумываете концепцию. Например, «Квестовый сериал про 
космических путешественников, которые осваивают JavaScript, чтобы 
чинить бортовой компьютер». 

2. Создаёте визуальные материалы. Это могут быть комиксы, 
анимированные ролики, GIF-сценки. 

3. Добавляете интерактив. В конце каждого эпизода (урока) ученик 
должен что-то решить или сделать, чтобы «продолжить сюжет». 

4. Вовлекаете. Люди хотят узнать, «что будет в следующей серии?», и 
заодно учатся. 

Примеры 

1. «Курс-комикс по копирайтингу». Главный герой — начинающий 
писатель, который встречает разных «учителей» (иллюстрированные 
персонажи). Каждый урок — страница комикса плюс задание «написать 
текст». 

2. «Обучение через мультик». Анимированная история: персонаж хочет 
создать бизнес и пошагово узнаёт про финансы, маркетинг, продажи. 

3. «Курс-детектив». Чтобы завершить главу, надо разгадать шифр или 
решить задачу. Отлично подходит для логики, математики, 
программирования. 

4. «Мини-сериал о программисте-путешественнике» 
Каждая серия — новая страна (и новая тема JS/Java/Python). 

5. «Ролевая фэнтези» 
Ученик — волшебник, который собирает «заклинания» (навыки) для 
борьбы с монстрами (сложными задачами). 
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4. Уникальная обратная связь 
Часто в онлайн-курсах обратную связь дают менеджеры или общие чат-боты, и 
ученики ощущают недостаток персонального подхода. Если вы сделаете 
фишку, что обратную связь дают именно эксперты или основатели, да ещё и в 
каком-нибудь «прикольном» формате — это будет сильно выделять вас на 
рынке. 

Суть идеи 
Вместо обычного текстового комментария предложите ученикам формат 
«разбора с голосом или видео», где преподаватель говорит: «Привет, вижу 
твою работу, в целом классно, но давай подумаем, как улучшить…». Это более 
личный подход и даёт ощущение, что тебя реально «ведут за руку». 

Как работает пошагово 

1. Выбираете формат: аудио-сообщения, видео-разбор, личный 
Zoom-звонок. 

2. Настраиваете регламент. Например, «Каждый ученик может получить 2 
видео-разбора своей работы и 1 итоговый созвон». 

3. Упоминаете об этом в продажнике: «У нас нет «потоковой» учебы, мы 
даём реальную обратную связь от профессионалов». 

4. Создаёте систему передачи файлов (ученик скидывает задание, 
преподаватель записывает разбор и отправляет обратно). 

Примеры 

1. Видео-разбор дизайнов. Преподаватель открывает макет ученика, 
включает запись экрана, комментирует все детали, а потом присылает 
видеофайл. 

2. Аудиосообщения. Удобно в Telegram: «Привет, молодец, что сделал 
задание, но смотри: пункт А нужно поправить, пункт Б…» — всё живым 
голосом. 

3. Групповой созвон. Для проектов, которые можно разбирать в 
«открытом» формате: «Собираемся в Zoom на час, у кого есть вопросы 
или домашки — получайте индивидуальный фидбэк». 

4. «Персональный подкаст» 
Преподаватель записывает 5-7-минутное аудио именно для конкретного 
ученика. 

5. Формат «до/после» 
Преподаватель показывает результат правок, указывая на улучшения. 
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5. Интеграция с реальной жизнью 
Бывает, люди учатся, но не видят, как применить полученные знания за 
пределами монитора. Здорово, когда курс даёт задания, которые сразу 
выполняются в реальном мире: написать статью для своей компании, 
протестировать гипотезу на настоящих клиентах и т.д. 

Суть идеи 
Вместо абстрактных упражнений давайте практику, связующую теорию с 
жизнью ученика. Пусть он выходит «в поле», общается с реальными людьми, 
пытается продать свой продукт, делает дизайн для знакомого. Так знания сразу 
превращаются в навык. 

Как работает пошагово 

1. Вы смотрите, какие задачи обычно решают люди в вашей сфере 
(маркетинг, дизайн, IT и т. д.). 

2. Превращаете их в домашние задания: «Сделай лого для своей 
странички или для знакомого. Выложи на Behance». 

3. Обязательно даёте фидбэк или обсуждаете в чате. 
4. Таким образом человек реально видит, как его навыки начинают 

работать «здесь и сейчас». 

Примеры 

1. «Напиши продающий текст и размести в своей соцсети». Получи 
комментарии и анализируй результат (лайки, продажи). 

2. «Собери портфолио из 3 реальных работ»: попроси друзей или 
знакомых стать первыми «заказчиками» (бесплатно или за 
символическую плату). 

3. «Организуй мини-выставку» (для курса по фото/дизайну) — хоть 
онлайн в Instagram, хоть офлайн в кафе знакомых. 

4. «Найди 3 реальных конкурента и проанализируй их предложения» 
Задание для маркетингового курса. 

5. «Проведи небольшой опрос среди друзей» 
Для SMM или исследований рынка. 

Почему это может сработать 

● Ученик видит реальный эффект от действий, мотивируется продолжать. 
● Навык быстрее закрепляется через живые кейсы. 

 

 

6 



6. Лидерборды 
Соревновательный дух иногда даёт отличный толчок к регулярным занятиям. 
Если в курсе есть система рейтингов (лидерборды), люди стараются выполнять 
задания вовремя и лучше остальных. 

Суть идеи 
Внедряете механику геймификации: за каждое выполненное задание, тест, 
практику ученик получает баллы. Все баллы сводятся в общую таблицу 
(лидерборд), где видно, кто на каком месте. В конце курса лидеры получают 
призы или почётные грамоты. 

Как работает пошагово 

1. Определяете, за что даются баллы: пройденные тесты, сданные 
домашки, активность в чате и т. д. 

2. Настраиваете систему (если ваша платформа это позволяет) или 
обновляете таблицу вручную раз в неделю. 

3. Показываете текущее положение участников: «На первом месте Иван 
(250 баллов), на втором — Анна (240 баллов)…». 

4. Вводите финальный приз: бесплатное продолжение курса, сертификат 
«Лучший студент», консультацию от эксперта. 

Примеры 

1. «Рейтинг кодеров» в школе программирования: кто быстрее и точнее 
решает задачи, поднимается выше. 

2. «Лидерборд дизайнеров»: каждую неделю участники выкладывают 
работу, преподаватель ставит баллы, суммируем их. 

3. «Командный счёт»: если у вас групповые проекты, можно делать 
рейтинг команд, чья работа получила больше оценок или лайков. 

4. «Еженедельные бонусы топ-3» 
Например, они получают расширенный доступ к консультациям. 

5. «Ранг чемпионов» 
По итогам курса — «Золотой», «Серебряный» и «Бронзовый» участник. 

Почему это может сработать 

● Соревновательный дух подстёгивает активность. 
● Участники тратят больше времени на задания, чтобы быть выше в 

рейтинге. 

 

 

7 



7. Учебная онлайн-игра 
Обучение с элементами «геймификации» мы упоминали, но здесь — более 
радикальная идея: превратить сам учебный процесс в целую онлайн-игру, где 
люди двигаются по уровням, собирают «артефакты» и выигрывают «битвы» 
(решают задания). 

Суть идеи 
Вы создаёте интерактивную платформу (или используете уже готовую), где 
каждый урок — это уровень, а успешное прохождение даёт «опыт» или 
«монеты». За «монеты» можно «прокачивать» навыки, открывать бонусные 
задания. Фактически учёба становится похожа на RPG (рольную игру). 

Как работает пошагово 

1. Придумываете мир или сюжет: фантастика, фэнтези, квест про 
будущее — всё, что угодно. 

2. Готовите задания: каждое проверяет знания и даёт «очки опыта» (XP). 
3. Систему наград: бейджи, трофеи, виртуальные титулы. 
4. Подключаете к платформе (есть некоторые учебные LMS с поддержкой 

геймификации, либо заказываете собственную разработку). 

Примеры 

1. «Приключение в космосе». Каждый модуль — новая планета. 
Проверочные задания — «битвы с боссами» (сложные контрольные). 

2. «Фэнтези-королевство». Ученик — рыцарь знаний, а уроки — это 
квесты. К концу курса становится «Лордом дизайна» или «Владыкой 
маркетинга». 

3. «Шпионская миссия». Нужно выполнить серию миссий (заданий), чтобы 
раскрыть секрет. Выполнил — получаешь награду и переходишь на 
следующую миссию. 

4. «Город будущего» 
Студент строит «город» (каждый район — навык), постепенно улучшая 
его. 

5. «Пиратская одиссея» 
Карта сокровищ с модулями, сундуки — это бонусные материалы. 

Почему это может сработать 

● Геймификация удерживает внимание, вызывает азарт. 
● Люди любят проходить уровни и собирать награды. 
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8. Тест-драйв профессии 
Суть идеи 
Люди часто не до конца понимают, нравится им профессия или нет. Сделайте 
короткий практический «тест-драйв», где пользователь выполняет реальные 
задания, имитирующие работу в выбранной сфере. Это помогает 
почувствовать вкус профессии и решиться на продолжение обучения. 

Как работает пошагово 

1. Выбираете ключевые задачи (например, для маркетолога — провести 
мини-анализ рынка, для программиста — написать простую программу). 

2. Создаёте мини-модуль: теорию на 1–2 урока и одно практическое 
задание, максимально приближённое к реальной работе. 

3. Делаете фидбэк. Важно показать, в чём ошибки и как их исправить. 
4. Предлагаете «если понравилось — идём дальше»: рекомендуете 

полноценный курс, даёте скидку за прохождение тест-драйва. 

Примеры 

1. «Стать копирайтером на практике»: написать короткую продающую 
статью, получить правки от преподавателя. 

2. «Тест-драйв в веб-дизайне»: сверстать маленькую страничку или 
нарисовать макет в Figma. 

3. «Проверь себя в SMM»: придумать контент-план на неделю и запостить 
2-3 публикации. 

4. «Приложение за уикенд» 
Для программистов — создать мини-приложение, пусть даже сырое. 

5. «Мини-проект по аналитике» 
Собрать данные, сделать мини-отчёт с выводами. 

Почему это может сработать 

● Люди быстрее понимают, подходит ли им эта сфера. 
● Повышается вероятность покупки полного курса у тех, кому понравилось. 
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9. Интеграция с реальными проектами 
Суть идеи 
Вместо учебных (искусственных) задач предлагайте ученикам поработать над 
реальными кейсами. Это может быть сотрудничество с небольшими 
компаниями или социальными проектами. Так студенты получают не только 
теорию, но и живой опыт. 

Как работает пошагово 

1. Ищете партнёров: компании или стартапы, которым нужны услуги — 
дизайн, маркетинг, тексты, веб-разработка. 

2. Формируете задания: «Создать логотип для нового продукта», 
«Сделать лендинг», «Запустить рекламу». 

3. Делите учеников на группы (или индивидуально) и контролируете 
процесс. 

4. В финале проекты сдаются настоящему заказчику, получают обратную 
связь. Если всё ок, ученик имеет реальный кейс в портфолио. 

Примеры 

1. Студенты-дизайнеры делают плакаты для благотворительного фонда. 
2. Программисты пишут бота для Telegram одного из партнёров-школ. 
3. Копирайтеры создают контент-план и статьи для сайта молодого 

стартапа. 
4. «Контент-план для кафе» 

Ученики SMM придумывают посты и сторис, анализируют вовлечённость. 
5. «Разработка чат-бота для клиники» 

Программисты пишут Telegram-бот, который ведёт запись на приём. 

Почему это может сработать 

● Реальный опыт в портфолио: повышается мотивация учеников. 
● Партнёры могут в дальнейшем нанять лучших выпускников. 
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10. Курсы в стиле Netflix (сезонные релизы) 
Суть идеи 
Современная аудитория привыкла к сериалам Netflix, где контент выходит 
«сезонами». Попробуйте выпускать курс тоже «сезонами», обновляя и 
дополняя его. Ученики будут ждать «новую серию» с интересом. 

Как работает пошагово 

1. Делите большой курс на блоки («Сезон 1», «Сезон 2»), каждый из 
которых выходит через определённое время. 

2. Анонсируете заранее темы «нового сезона», чтобы разогреть интерес. 
3. В конце «сезона» проводите «финал» (тест, практику, проект), а потом 

делаете паузу или тизер следующего сезона. 
4. Продаёте подписку: люди могут купить сразу весь «сериал» или 

платить помесячно. 

Примеры 

1. «Сериал по маркетингу»: каждый сезон — новый аспект (SMM, 
email-маркетинг, таргет), в конце «финал» с проверкой. 

2. «Годовое шоу по дизайну»: 4 сезона в год, каждый сезон — отдельная 
тема (логотипы, UI, иллюстрации, анимация). 

3. «Сезоны как уровни сложности»: 1 сезон — базовый, 2 сезон — 
средний, 3 — продвинутый. 

4. «Внезапные mid-season эпизоды» 
Посреди сезона выходит «спецвыпуск» (гость-эксперт). 

5. «Финал с Cliffhanger» 
В конце интрига: «Что ждёт вас в новом сезоне?» 

Почему это может сработать 

● Формирует привычку: люди ждут новый «выпуск». 
● Можно делать «паузы», собирая интерес и отзывы. 
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11. «Обратный курс» 
Суть идеи 
Обычно курсы построены так: сначала даётся теория, потом практика, а в 
самом конце — итоговый проект. «Обратный курс» предлагает стартовать не с 
теоретических основ, а сразу с выполнения «финального» задания. То есть, вы 
показываете ученикам, к чему всё должно прийти, а уже потом отматываете 
назад, разбираете, как это создаётся пошагово. 

Как это работает 

1. Задача «с ходу». С первого занятия ученик видит итоговую задачу 
(например, готовый сайт или маркетинг-план) и пытается разобраться, 
как его собрать. 

2. Шаги назад. На следующих уроках разбираются инструменты, 
необходимые для создания результата. 

3. Повторная сборка. Ближе к концу курса ученики делают эту задачу уже 
«по науке», понимая каждый шаг. 

4. Сравнение «до и после». В итоге видно, насколько глубже они поняли 
процесс. 

Примеры 

1. «Сделай лендинг без подготовки». Пусть сперва ученик «понажимает 
кнопки» и «налепит» страницу, а потом, в процессе уроков, увидит все 
ошибки и создаст более профессиональную версию. 

2. «Готовая программа на Python». В первом уроке вы показываете код 
целиком (или даёте его скачать), и ученик пытается разобраться. Потом 
уроки идут с объяснениями синтаксиса, функций и структуры. 

3. «Обратный проект в дизайне». Вы показываете законченный макет 
сайта, а дальше шаг за шагом показываете, как вы к этому пришли. 

4. «Монтаж готового видео» 
Показываете результат, дальше изучаете, как всё снято и смонтировано. 

5. «3D-модель за один вечер» 
Сначала быстрый слепок, потом «Окей, как это вообще делается?». 

Почему это может сработать 

● Ученик сразу видит цель и конечный продукт. 
● Интерес появляется «с порога»: «Ого, я хочу понять, как это сделать 

круто». 
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12. Обучение в формате «24 часа» 
Суть идеи 
Это идея интенсивного погружения: за 24 часа вы даёте концентрированную 
базу, позволяете человеку «проскочить» большой путь за короткий срок. 
Формат может быть сложным, но результативным. 

Как это работает 

1. Выбираете тему, которую реально освоить в «турбо-режиме» за сутки 
(или хотя бы набросать основы). 

2. Составляете детальный план: уроки идут подряд, с перерывами, 
возможно, 8 часов в первый день и 8 часов во второй и т.д. 

3. Встраиваете практику. Не только теория, но и упражнения, которые 
человек делает «здесь и сейчас». 

4. Финальный результат: «Вы уйдёте с готовым лендингом / прототипом / 
навыком говорить на английском хотя бы на бытовом уровне». 

Примеры 

1. «Изучи основы таргетированной рекламы за 24 часа»: интенсивно 
рассказываете про кабинет, настройки, запускаете тестовую кампанию. 

2. «Старт в фотошопе за сутки»: от базовых инструментов до обработки 
фото. 

3. «24-часовой веб-дизайн-марафон»: студенты не отходят от 
компьютеров, делают макеты, получают моментальный фидбэк. 

4. Создание мини-игры за сутки» 
Быстрый геймдев, хоть простенький, но рабочий. 

5. «Английский за выходные (база)» 
Интенсив: говорение, чтение, параллельные упражнения. 

Почему это может сработать 

● Формат «экстремального погружения» вызывает ажиотаж и чувство 
достижений. 

● Полезно для людей с жёстким дедлайном. 
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13. Курсы под заказ 
Суть идеи 
Иногда вам может заказать курс целая компания или даже группа людей, у 
которых есть специфические запросы: «Нам нужен интенсив по Excel для 
бухгалтеров», «Нужно научить наш отдел продаж грамотно вести переговоры». 
Вы делаете не «массовый» продукт, а закрытый кастомный курс. 

Как это работает 

1. Получаете запрос от клиента (часто корпоративного). 
2. Собираете информацию: чем занимаются люди, какой уровень, какие 

конкретно задачи надо решить. 
3. Адаптируете свою программу (или делаете с нуля) под их специфику: 

реальные кейсы, примеры из их области. 
4. Проводите обучение (онлайн-воркшопы, видеоуроки), при 

необходимости даёте тестовые задания, проверяете. 

Примеры 

1. «Тренинг по соцсетям для компании, которая вышла в онлайн»: вы 
используете их реальные странички, контент, аудиторию. 

2. «Спецкурс для учителей школы»: чтобы они научились методикам 
дистанционного обучения. 

3. «Курс для HR-отдела»: всё про подбор персонала и адаптацию, с 
учётом внутренних процессов заказчика. 

4. «CRM-курс для дилерского центра» 
Рассматриваете кейсы их реальных клиентов. 

5. «Модуль для бухгалтеров» 
Детальный разбор Excel/1С с примерами из их компании. 

Почему это может сработать 

● Высокие гонорары: компания платит за «эксклюзив». 
● Ориентация на реальные процессы клиента. 
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14. Живой финал 
Суть идеи 
Вместо того чтобы курс просто «заканчивался» онлайн, организуйте «живое» 
мероприятие — либо в Zoom с «праздничной» атмосферой, либо офлайн (если 
это возможно). Такое торжественное подведение итогов даёт мощный 
эмоциональный заряд и ощущение достижения. 

Как это работает 

1. Объявляете дату финала уже в начале курса, чтобы все знали, когда 
всё завершится. 

2. Готовите программу: мини-выступления преподавателей, награждение 
лучших учеников, «открытый микрофон». 

3. Поздравляете всех, кто дошёл до конца, показываете смешную нарезку 
моментов курса (если есть). 

4. Фиксируете это мероприятие: фото, видео, посты в соцсетях. 

Примеры 

1. «Онлайн-выпускной»: в Zoom все «наряжаются», кто-то включает 
праздничную музыку, преподы произносят речь «Как мы гордимся вами!». 

2. «Мини-конференция»: каждый ученик презентует свой итоговый проект 
(как на защите диплома). 

3. «Офлайн-ивент»: если аудитория локальная, можно снять лофт или 
кафе, сделать «вечеринку выпускников». 

4. «Награды в стиле „Оскар“» 
Вручаете символические статуэтки: «Лучший питч», «Самый 
креативный»… 

5. «Коллективное фото + автограф-сессия» 
Если есть спикеры-знаменитости, делайте памятные фото. 

Почему это может сработать 

● Даёт сильный эмоциональный заряд и завершённость. 
● Повышает доверие и желание пойти на следующий курс. 

 

 

 

15 



15. Эффект неожиданности 
Суть идеи 
Добавьте в курс «спонтанные» подарки или события, о которых заранее не 
говорите. Это может быть внезапный вебинар, появление приглашённого 
эксперта, раздача PDF — всё что угодно. Люди любят сюрпризы. 

Как это работает 

1. Ничего не анонсируете (либо намекаете, что в курсе «могут быть 
неожиданные плюшки»). 

2. Внезапно в середине курса: «Ребята, привет! Сегодня у нас в гостях 
известный дизайнер, который сделает разбор ваших работ». 

3. Или: «Публикуем в группе дополнительные материалы по продвижению 
в TikTok — это наш неожиданный бонус». 

4. Поощряете активность: «Пропустил один день — не узнал, что был 
сюрприз!». 

Примеры 

1. Секретный PDF — «Топ-10 сервисов, упрощающих работу», раздаём 
«прямо сейчас» без предупреждения. 

2. Гость «звезда» — никто не ожидал, что к курсу по копирайтингу 
подключится автор бестселлера и ответит на вопросы. 

3. «Молниеносный» челлендж — вдруг объявляется задание на 1 день, и 
у тех, кто успел, появляется шанс получить приз. 

4. «Подарочный модуль» 
Дополнительный блок уроков, о котором не говорили вначале. 

5. «Сюрприз-викторина» 
За правильные ответы вручаете баллы или скидки. 

Почему это может сработать 

● Люди обожают сюрпризы, сохраняется интерес. 
● Спонтанность создаёт запоминающийся «вау»-эффект. 
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16. Курсы-сюрпризы 
Суть идеи 
Покупая курс, человек не знает точно, что будет внутри. Звучит рискованно, но 
иногда это делает из обучения «квест» и повышает азарт. Вы даёте лишь 
общее описание («Курс о том, как делать крутые презентации»), но без 
детального плана. 

Как это работает 

1. Определяете формат: не раскрывать детально содержание, модули, 
порядок уроков. 

2. Маркетируете курс как «приключение» или «квест с непредсказуемыми 
элементами». 

3. Устанавливаете доверие (всё-таки люди должны понимать, что вы не 
«фейк»). Можно ссылаться на отзывы прошлых «посвящённых». 

4. Дозируете информацию: каждый урок открывается по мере 
прохождения предыдущего, создавая эффект «эксклюзивного 
приключения». 

Примеры 

1. «Тайный курс по копирайтингу»: при покупке указываете, что «вы 
узнаете 5 топовых методик…» — но не говорите, каких именно, пусть это 
сюрприз. 

2. «Курс-квест»: ученик видит только «Название Модуля 1», но не знает, 
что ждёт внутри. Каждую неделю открывается новый блок. 

3. «Сериал, где каждый эпизод — урок». Сюжет разворачивается 
постепенно, и в конце модуля есть «клиффхэнгер», чтобы держать 
интерес. 

4. «Сюрприз-сценарий» 
Уроки поданы в виде заданий от некоего «Таинственного наставника». 

5. «Полный blackout» 
Говорите: «Вы узнаете всё по ходу», никаких спойлеров. 

Почему это может сработать 

● Психология любопытства: «Хочу узнать, что там внутри!» 
● Формат «квеста» вызывает дополнительный азарт. 
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17. Онлайн-лаборатория 
Суть идеи 
Создайте «лабораторию», где ученики могут экспериментировать с 
инструментами, технологиями, методами в реальном времени. Особенно 
подходит для технических или творческих направлений: вы даёте им полигон 
для экспериментов. 

Как это работает 

1. Определяете формат: это может быть онлайн-платформа с 
симуляторами (например, IDE для кода, тестовый сервер для 
веб-разработки, «виртуальный стенд» для дизайнеров). 

2. Даёте задания: «Попробуйте эти инструменты в лаборатории». 
3. Следите за прогрессом: кто как справился, какие ошибки допустил, что 

интересного нашёл. 
4. Обмениваетесь результатами: студенты могут публиковать кейсы своих 

экспериментов. 

Примеры 

1. «Лаборатория программирования»: у вас есть облачное окружение, 
где начинающие кодеры тестируют свои проекты. 

2. «Лаборатория графического дизайна»: набор шаблонов, макетов, 
стоковых фото, где каждый может «играться» с визуалом, чтобы набить 
руку. 

3. «Лаборатория маркетинговых гипотез»: вы даёте фейковые 
«аккаунты» или тестовые проекты, где можно запускать рекламу, чтобы 
понять механику на практике. 

4. «UI/UX-proto Lab» 
Готовые наброски интерфейсов, которые студенты должны улучшить. 

5. «Audio Lab» 
Для курсов по звукорежиссуре: онлайн-мини-студия для микширования 
треков. 

Почему это может сработать 

● Безопасная среда для экспериментов, никто не боится «испортить 
реальный проект». 

● Совместное обсуждение создаёт комьюнити. 
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18. Настольные игры для обучения 
Суть идеи 
Можно создать или адаптировать уже существующие настольные игры, чтобы 
обучать через механику игры. Если это онлайн-школа, сделайте виртуальную 
версию настолки — где ученики «бросают кубики», выполняют задания, 
прокачивают навыки. 

Как это работает 

1. Придумываете концепт игры: например, «Путешествие по стране 
Копирайтинга», где каждое поле — это задание. 

2. Оцифровываете (если нужно онлайн) или даёте PDF-файл с полем и 
правилами, чтобы люди могли распечатать и играть офлайн. 

3. Встраиваете образовательную механику: при каждом ходе нужно 
что-то узнать, решить задачу, ответить на вопрос, иначе не пойдёшь 
дальше. 

4. Организуете турнир или совместную игру (через Zoom), чтобы повысить 
интерес. 

Примеры 

1. «Board game для маркетологов»: делаете поля с разными каналами 
продвижения. Каждый игрок тянет карточки «Задача» или «Бюджет», 
учится рассчитывать ROI. 

2. «Игра по английской грамматике»: лексика, спряжения, фразы — всё в 
формате «Монополии», но вместо улиц — грамматические правила. 

3. «Логическая настолка»: для программистов, где, чтобы пройти вперёд, 
надо решить алгоритмические загадки. 

4. «Стратегия по менеджменту» 
Сценарий: управлять «компанией», решать конфликты, распределять 
ресурсы. 

5. «Креативная Jenga» 
Каждый вынутый блок — вопрос по теме, ошибка — башня рушится. 

Почему это может сработать 

● Игровая среда способствует вовлечённости, особенно в 
офлайн-формате. 

● Командная игра развивает навыки коммуникации. 
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19. Интерактивные карты обучения 
Суть идеи 
Сделайте визуальную «карту курса», где каждый модуль и урок изображён как 
точка на маршруте. Ученик видит путь, который ему предстоит пройти, и 
отмечает прогресс (цветом или иконкой). 

Как это работает 

1. Разрабатываете дизайн карты (можно использовать mind-map сервисы 
или вёрстку на сайте). 

2. Каждому уроку присваиваете свой «остров» или «станцию», после 
прохождения — станция меняет статус. 

3. Даёте ученику возможность кликать и видеть краткое содержание, 
ссылки, задания. 

4. Визуализируете финал: «Когда все станции пройдены, ученик получает 
приз: сертификат, бейдж, бонус». 

Примеры 

1. «Путешествие по горам знаний»: от «Подножия» (базовый уровень) к 
«Пику мастерства» (финальный модуль). 

2. «Карта сокровищ дизайна»: каждая точка — важный инструмент или 
тема, когда «нашёл» (изучил), открывается сундук с фишками. 

3. «Mind-map»: в виде дерева, где ветви — это модули, листья — уроки; по 
мере прохождения они «зеленеют». 

4. «Космическая галактика» 
Каждая планета — тема, пройденная планета меняет статус. 

5. «Города навыков» 
Старт в «городе теории», затем «город практики», «город кейсов» и т.д. 

Почему это может сработать 

● Визуализирует прогресс, что мотивирует «закрыть все станции». 
● Ученик видит «большую картину» вместо списка уроков. 

 

 

 

20 



20. Курсы в формате комиксов 
Суть идеи 
Вместо обычного текста и видео (или вместе с ними) используйте комиксы. В 
стиле: «Герой, который изучает тему, сталкивается с трудностями, встречает 
наставника, находит решение», при этом даёте реальные обучающие примеры. 

Как это работает 

1. Сюжет: продумываете короткие сцены, где героям приходится применять 
знания, о которых курс рассказывает. 

2. Иллюстрируете (если есть свой художник или используете сервисы 
вроде Pixton, Canva и пр.). 

3. Добавляете задания в конце каждой сцены: «Повторите, что сделал 
герой, или предложите свой вариант». 

4. Публикуете комиксы на платформе, в рассылках, соцсетях, чтобы 
вовлечь людей и дать им интерактивный опыт. 

Примеры 

1. «Приключения Мэри-копирайтера»: в каждом выпуске она 
сталкивается с новой задачей (продающий текст, лендинг, рассылка) и 
показывает приёмы. 

2. «Сюжет про программиста, который попал в цифровой мир» и 
должен «закодить» выход, каждый эпизод — новая тема. 

3. «Комикс про двух дизайнеров-соперников»: читая их диалоги и 
решения, ученик учится разным техникам. 

4. «История стартапера» 
Комикс, где герой ищет инвесторов, делает MVP. 

5. «Графическая лингвистика» 
Комиксы для изучения языка, где персонажи используют новые фразы. 

Почему это может сработать 

● Весело и нестандартно, привлекает внимание. 
● Люди запоминают визуальные образы и диалоги лучше, чем сухой текст. 
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21. Онлайн-хакатоны 
Суть идеи 
Хакатон — это интенсив, обычно на 24–72 часа, когда команды решают 
конкретную задачу или создают проект с нуля. Это особенно популярно в IT, но 
можно адаптировать к другим сферам (маркетинг, дизайн, копирайтинг). 

Как это работает 

1. Определяете задачу: например, «За 2 дня создать MVP-приложения» 
или «Разработать рекламную концепцию для некоммерческой 
организации». 

2. Набираете команды (ученики сами формируют или вы распределяете). 
3. Устанавливаете дедлайн и проводите открывающее мероприятие 

(онлайн) с объяснением условий. 
4. В финале все сдают проекты, жюри (или голосование) выбирает 

победителей. Важно раздать призы или «плюшки» за участие. 

Примеры 

1. «Хакатон по дизайну веб-сайтов»: у кого лучший макет, тот получает 
бесплатный доступ к продвинутому курсу. 

2. «Копирайт-хакатон»: команды создают рекламные тексты, имитируя 
работу в агентстве. 

3. «Блогерский хакатон»: 48 часов, чтобы запустить YouTube-канал с 
минимум тремя роликами, обложками и описаниями. 

4. «Data Science-hack» 
Разобрать набор данных, сделать модель прогнозирования. 

5. «App-hack junior» 
Простой мобильный апп за выходные, лучший MVP получает приз. 

Почему это может сработать 

● Высокая вовлечённость: сжатые сроки дают адреналин. 
● Командная работа развивает soft-skills. 
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22. Еженедельные челленджи 
Суть идеи 
Если ваш курс длинный, поддерживайте интерес, вводя регулярные короткие 
челленджи раз в неделю. Каждый челлендж — мини-задача, которая учит 
чему-то важному или даёт повторение пройденного. 

Как это работает 

1. Устанавливаете ритм: каждую неделю (например, по понедельникам) в 
группе появляется новый челлендж. 

2. Задаёте конкретное упражнение: «Найдите и проанализируйте 3 
крутых сайта», «Напишите текст на 100 слов». 

3. Собираете отчёты (фото, скрины, ссылки), комментируете, даёте 
обратную связь. 

4. Ведёте «таблицу рекордов»: кто сколько челленджей выполнил, какие 
результаты. 

Примеры 

1. «Тематический челлендж»: по дизайну — «На этой неделе делаем 
логотип для вымышленного бренда». 

2. «Проговорить 5 новых английских фраз каждый день» — каждую 
неделю новые 5 фраз, в конце голосовые «домашки». 

3. «Креативный копирайтинг»: ищем «безнадёжный» текст рекламы и 
улучшаем его. Лучшее улучшение побеждает. 

4. «7 фотографий в стиле…» 
Для фотокурсов: каждый день новый жанр. 

5. «Недельное мини-исследование» 
Маркетинг: изучи 3 конкурента и составь таблицу. 

Почему это может сработать 

● Мотивирует регулярной практикой. 
● Длинный курс не так «растягивается»: каждую неделю есть движ. 
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23. Онлайн-квесты 
Суть идеи 
Смешиваем геймификацию и обучение: ученики «ходят» по виртуальным 
локациям (веб-страницы, интерактивные карты), решают загадки и выполняют 
задания. Каждый решённый пазл приближает их к «выходу» из квеста — и 
параллельно даёт знания. 

Как это работает 

1. Создаёте сюжет (чем атмосфернее, тем лучше): «Вы — искатель 
сокровищ в замке», «Вы — детектив в мире маркетинга» и т.д. 

2. Делаете серию задач (каждая связана с темой курса). Отыскать 
«подсказку» можно, если решить логическую загадку или выполнить 
практическое упражнение. 

3. Подключаете платформу (есть специальные конструкторы квестов или 
можно вручную связывать страницы). 

4. В финале ученик получает код (или ключ), который даёт ему сертификат, 
скидку, бонус. 

Примеры 

1. «Квест в мире дизайна»: каждый уровень — это отдельная стилистика, 
от ретро до футуризма, и задание — сделать обложку в таком стиле. 

2. «Серия загадок для программистов»: чтобы перейти к следующему 
шагу, надо отладить код или найти логическую ошибку. 

3. «Маркетинговая детективная история»: ищем, кто провалил 
рекламную кампанию, по ходу изучая инструменты анализа. 

4. «Открываем замок грамматики» 
Для языковых курсов: каждый замок — сложная тема. 

5. «Квест по истории искусства» 
Собираешь факты о художниках, находишь «ключ» к картине. 

Почему это может сработать 

● Азарт поиска и решения загадок удерживает учеников. 
● Формат «квеста» часто вирусится в соцсетях. 
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24. Совместные курсы с другими школами 
Суть идеи 
Объединяйтесь с партнёрами, у которых есть курсы смежной тематики. Вместе 
вы можете сделать уникальную программу, где каждая сторона закрывает свою 
часть. Например, ваша школа про копирайтинг, другая школа про дизайн — вы 
делаете совместный курс «Копирайт + Дизайн контента». 

Как это работает 

1. Определяете подходящего партнёра, чтобы тематики логично 
дополняли друг друга. 

2. Создаёте общий план: часть лекций даёт ваш эксперт, часть — их 
эксперт. 

3. Расшариваете аудитории: ваши ученики узнают об их школе, их 
ученики — о вашей. 

4. Продаёте курс под общим брендом: «Первый в Рунете комплексный курс 
«Содержание + Визуал»». 

Примеры 

1. «Онлайн-школа программирования + онлайн-школа маркетинга» = 
курс «Создай IT-продукт и сразу научись его продвигать». 

2. «Школа вокала + школа музыкантов» = совместный курс «Как и петь, и 
играть на гитаре для написания собственных песен». 

3. «Кулинарная школа + школа фуд-фотографии» = «Готовим блюда и 
снимаем профессиональные фотосессии одновременно». 

4. «Дизайн + копирайтинг» 
Ученик получает комплексные навыки создания лендингов. 

5. «Английский язык + карьерное консультирование» 
Прокачать язык и сразу подготовиться к интервью. 

Почему это может сработать 

● Суммируется аудитория обоих школ. 
● Ученики получают более широкие знания в одном пакете. 
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25. «Учебный Escape Room» (виртуальный или 
офлайн) 

Суть идеи 
В сфере развлечений давно популярен формат «escape room» — комната с 
загадками, из которой нужно выбраться за ограниченное время. Представьте, 
что вы делаете что-то подобное, но в контексте онлайн-школы: чтобы пройти на 
следующий урок или модуль, ученикам нужно решить набор задач (логика, 
знания по курсу, коммуникация в команде). Это можно организовать и в 
виртуальном формате, и в офлайн (если у вас есть площадка). 

Как работает пошагово 

1. Выбираете учебный материал, который можно превратить в задачи: 
теорему, логику кода, исторические факты, креативные задания по 
дизайну и т. п. 

2. Разрабатываете «сценарий комнаты» или онлайн-квеста: каждое 
задание — это часть пазла, который нужно «сложить», чтобы «открыть 
дверь». 

3. Устанавливаете таймер (например, 60 минут) на прохождение всех 
этапов. 

4. Делаете единый сюжет: «Вы — команда исследователей, которые 
пытаются взломать секретный архив…». Все задания привязаны к теме 
курса. 

5. Добавляете возможности для подсказок (но с ограничениями — 
например, каждая подсказка «стоит» 5 баллов). 

6. Фиксируете результаты и даёте бонус за успешное и быстрое 
прохождение: дополнительный урок, скидку или приоритетную запись на 
следующий курс. 

Примеры 

1. Онлайн-квест для программистов 
Починить «сломанный код», чтобы «выбраться» из виртуальной 
комнаты. 

2. Escape-room для дизайнеров 
Пазлы по подбору цвета, композиции, шрифта. 

3. Офлайн-вариант для языковой школы 
Спрятанные карточки, нужно собрать фразы на иностранном языке. 

4. «Формулы и коды» 
Для бухгалтеров, которые находят правильные формулы, чтобы «выйти» 
из комнаты. 

5. «Исторические ребусы» 
Для гуманитариев: даты, фамилии, события как ключи для замков.
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26. «Обучение-погружение» при поддержке бренда 

Суть идеи 
В других сферах (кино, технологии, спорт) бренды иногда проплачивают 
ивенты, чтобы повысить лояльность к себе и предложить клиентам новый опыт. 
Почему бы не сделать «брендированное обучение», где спонсор даёт вам 
финансовую поддержку, а вы проводите бесплатный (или сильно уценённый) 
курс для участников? 

Как это работает пошагово 

1. Ищете спонсора или бренд, для которого ваша целевая аудитория 
интересна. 

2. Договариваетесь об условиях: бренд покрывает часть (или всю) 
стоимости обучения, в обмен получает упоминания, лого, рекламные 
интеграции. 

3. Создаёте «погружение»: обучение в формате бесплатного интенсива, 
марафона или короткого «реалити-шоу», где бренд может коротко 
рассказывать про свой продукт (ненавязчиво!). 

4. Масштабируете: при успешном пилотном запуске идёте к другим 
брендам, показываете кейсы. 

5. Выгода для учеников: они получают курс за символическую плату или 
вообще бесплатно. 

6. Продолжение: предлагайте выпускникам апсейл на платные 
углублённые программы уже без спонсора. 

Примеры 

1. Школа маркетинга + производитель ноутбуков 
Массовый вебинар, где ноутбуки фигурируют как инструмент. 

2. Школа дизайна + бренд планшетов 
Участники рисуют на конкретных планшетах, а бренд платит школе. 

3. Бьюти-школа + косметическая компания 
2-недельный курс визажа, материалы — от спонсора. 

4. Школа фитнеса + спортивное питание 
Спонсор даёт пробные упаковки, а школа демонстрирует их в 
тренировках. 

5. Продвинутый курс программирования + сервис облачных 
вычислений 
Ученики получают бесплатное время на облаке, а сервис платит школе. 

 

 

27 



27. «Закулисные практикумы» (Behind the Scenes) 

Суть идеи 
Во многих творческих нишах (музыка, кино, театр) зрители обожают 
«закулисье»: как всё устроено по-настоящему. Воспользуйтесь этим в 
образовании: проведите серию «закулисных» практикумов, где показываете 
реальные проекты школы, и ученики могут помочь (в формате стажировки, 
воркшопа) «изнутри», получая опыт. 

Как это работает пошагово 

1. Выбираете один-два реальных проекта внутри вашей школы 
(например, вы обновляете сайт, делаете новый лендинг, готовите 
книгу-кейсы). 

2. Приглашаете учеников по схеме: «Хотите заглянуть за кулисы, как это 
действительно создаётся, и поучаствовать?» 

3. Организуете серию воркшопов: обсуждение идей, планирование, 
делегирование задач ученикам, контроль с вашей стороны. 

4. Фиксируете прогресс: каждую неделю ученики видят, как их вклад 
меняет реальный продукт. 

5. В конце: презентуете готовый результат (например, новый сайт) и 
благодарите всех участников, упоминая их имена/ники, встраивая их 
«заслуги» в итоговый кейс. 

6. Бонус: вы получаете бесплатную «рабочую силу» (хотя и с обучающей 
целью), а ученики – реальный опыт, портфолио, бекграунд. 

Примеры 

1. «Переписываем страницу „О нас“» 
Студенты копирайта предлагают варианты, лучший публикуется. 

2. «Визуальный редизайн лендинга» 
Дизайнеры-новички пробуют свои силы. 

3. «Монтаж видеопромо» 
Участники вместе «режут» видео, ищут музыку. 

4. «Перезапуск рассылки» 
Студенты email-маркетинга составляют цепочку писем. 

5. «Создание подкаста школы» 
Участники организуют записи, монтаж, обложки. 
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28. «Менторство выпускников для новичков» (с 
«реверсивной» оплатой) 

Суть идеи 
В некоторых сообществах практикуют, когда более продвинутые выпускники 
сами становятся менторами и «ведут» группу новичков, а школа платит им 
небольшой гонорар или даёт скидки на продвинутые курсы. То есть получается 
практически «комьюнити-в-кружке»: школа растёт, не тратя большие ресурсы 
на кураторство, а выпускники получают стимул продолжать учиться. 

Как это работает пошагово 

1. Отбираете активных выпускников, готовых делиться опытом и 
разбирать чужие «домашки». 

2. Формируете мини-группы новичков (5–7 человек на одного ментора). 
3. Ментор получает вознаграждение (деньги или баллы, которые можно 

потратить на следующий курс, консультации и т.д.). 
4. Устанавливаете регламент: когда и как часто ментор встречается с 

группой, какие задачи решает, как оценивает успехи. 
5. Вы отслеживаете качество менторства, чтобы не ухудшился уровень 

обучения. 
6. Выгода: новички получают более тесное общение; менторы 

совершенствуют навыки объяснения, преподавания; школа экономит на 
штате кураторов. 

Примеры 

1. «Юниоры учат абсолютных новичков» 
В IT-школе, получая кэшбэк за каждую успешную домашку у подопечных. 

2. «Дизайнер-куратор» 
Выпускник помогает новичкам в Figma, за это получает доступ к 
мастер-классам. 

3. «Team lead» 
В маркетинге: старшие ребята консультируют группы, набираясь 
менеджерского опыта. 

4. «Парное менторство» 
Один выпускник на 2–3 новичка, общие созвоны. 

5. «Геймифицированные перки» 
Ментор набирает «очки наставника», обменивая их на платные курсы 
школы. 
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29. «Отложенные платежи с гарантией 
трудоустройства» 

Суть идеи 
В некоторых зарубежных учебных проектах (coding bootcamps) используют 
модель Income Share Agreement: студент начинает платить за обучение только 
после того, как трудоустроится и начнёт получать зарплату в определённой 
сфере. Для онлайн-школы (особенно IT, маркетинг, анализ данных) это может 
стать сильным конкурентным преимуществом: «Плати, когда заработаешь!». 

Как это работает пошагово 

1. Определяете условия: какие курсы участвуют, на каких специальностях 
реально устроить выпускников. 

2. Заключаете договор: ученик обязуется после трудоустройства 
определённый процент зарплаты перечислять вам в течение, скажем, 
года. 

3. Помогаете с трудоустройством: ведёте базу вакансий, создаёте 
партнёрства с компаниями, даёте карьерные консультации. 

4. Контролируете факт найма: просите трудовой договор или иные 
подтверждения, чтобы правильно рассчитывать платежи. 

5. Транслируете выгоду: «Мы настолько уверены в качестве обучения, что 
готовы ждать оплаты, пока вы не начнёте зарабатывать». 

6. Учитываете риски: не все найдут работу быстро, поэтому важно иметь 
HR-отдел или партнёров. 

Примеры 

1. Frontend Developer 
6 месяцев обучения, потом % от первой зарплаты. 

2. Цифровой маркетинг 
Студент платит основной взнос только после оффера в агентстве. 

3. Data Science со стажировкой 
После стажировки при трудоустройстве — доля от зарплаты в течение 
года. 

4. UX/UI Designer 
Школа имеет соглашение с партнёрами-дизайн-студиями. 

5. Project Manager 
Обучение менеджменту, потом оплата с первой проектной зарплаты. 
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30. «Микроботы-помощники» (AI-сервисы + 
персональные подсказки) 

Суть идеи 
Сейчас многие боты (в том числе на базе ChatGPT) могут генерировать 
подсказки, проверять задания, предлагать мини-кейсы. Сделайте отдельную 
«фичу» курса — персональный бот, который «общается» с учеником в 
процессе обучения, проверяет «домашку», подсказывает, где найти нужный 
инструмент или справочный материал. 

Как это работает пошагово 

1. Выбираете платформу (например, Telegram-бот, интеграция с GPT-API, 
или платформу вроде ManyChat). 

2. Загружаете FAQ и ключевые материалы курса. Бот обучается: «какие 
есть модули», «какие частые ошибки», «какие фишки можно подсказать». 

3. Создаёте геймификацию: бот выдаёт мини-задания, хвалит за успехи, 
напоминает о дедлайнах, отвечает на базовые вопросы. 

4. Подключаете преподавателя на сложные вопросы: если бот 
«застрял», он предлагает обратиться к «живому» эксперту. 

5. Мотивируете: «Активируйте нашего бота-помощника, и он сократит 
ваше время на поиск ответов в 2 раза!». 

Примеры 

1. Бот для веб-дизайна 
Подсказки по инструментам Figma. 

2. Бот для копирайтеров 
Быстрая проверка орфографии, совет по заголовкам. 

3. Бот для языковой школы 
Утренние фразы, тесты, напоминания. 

4. Бот-ментор по программированию 
Подсказывает базовые решения, ссылки на справочники. 

5. Бот для мини-диагностики ошибок 
Сканирует код (или текст) и выдаёт рекомендации. 

Почему добавляет продаж 

● Люди видят «вау-технологии»: у конкурентов часто нет подобного бота. 
● Ученик меньше отваливается на «технических вопросах», быстрее 

доходит до результата, а значит, довольнее, больше сарафана. 
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31. «Система челленджей-сюрпризов» 
(геймифицированные «мини-ивенты») 

Да, мы видим в списке «еженедельные челленджи» (#22) и «онлайн-квесты» 
(#23), но можно «скрестить» их и сделать именно «сюрпризные 48-часовые» 
ивенты. 

Суть идеи 
Раз в месяц/квартал внезапно объявлять: «В эти выходные — Blitz Challenge! 
Тема: перезапускаем (или создаём) лендинг, у вас 48 часов, чтобы уложиться в 
дедлайн». Это делается непо-расписанию, чтобы был эффект «адреналина и 
азарта». 

Как это работает пошагово 

1. Ничего не анонсируете заранее. В среду, к примеру, говорите: «В 
пятницу стартует 48-часовой марафон. Приз для победителя — скидка 
50% на любой курс». 

2. Определяете задание, высылаете всем в 18:00 пятницы, дедлайн — 
18:00 воскресенья. 

3. Принимаете результаты, быстро оцениваете, объявляете победителя. 
4. Отличие от обычных челленджей: «Внезапность» и «короткие сроки» 

создают драйв и стимулируют тех, кто обычно долго раскачивается. 
5. Поощряете и тех, кто просто поучаствовал (сертификат, баллы, 

мини-приз). 

Примеры 

1. Blitz Challenge по маркетингу 
Запустить мини-рекламу за уикенд. 

2. Blitz для дизайнеров 
Нарисовать концепт приложения за 2 дня. 

3. Blitz для языковой школы 
Записать 5 коротких видео на иностранном языке. 

4. Быстрый челлендж «продай что-нибудь» 
Для курса по продажам — 48 часов, чтобы сделать 1 продажу и 
отчитаться. 

5. Blitz-проектирование 
Студенты-архитекторы/дизайнеры делают эскиз интерьера за 2 дня. 
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32. «Театрализованные демо-уроки» (концепт 
«edu-театр») 

Суть идеи 
В реальной жизни некоторые компании делают «корпоративные спектакли» 
(приезжают актёры, разыгрывают сценки). Для онлайн-курсов это можно 
адаптировать: пригласить актёров или сделать «мини-ролики» с 
разыгрыванием ситуаций, вместо скучных презентаций. 

Как это работает пошагово 

1. Собираете сценарий: по тематике вашего курса (маркетинг, управление, 
дизайн…) пишете мини-сюжет, где герои обсуждают «рабочую 
ситуацию». 

2. Приглашаете актёров или берёте харизматичных сотрудников школы, 
снимаете короткое видео-сценку. 

3. Объясняете: «Вот ситуация: клиент пришёл, у него… (и т.д.). Как вы бы 
решили это?». Даёте задания ученикам на разбор. 

4. В следующем выпуске «герои» показывают, как правильно (или 
неправильно) решили задачу. 

5. Подаёте это под соусом «театр кейсов»: учащиеся смотрят 
реалистичные диалоги, вовлекаются эмоционально. 

Примеры 

1. Курс по продажам 
Диалог «менеджер–клиент», типичные возражения. 

2. Курс по дизайну 
«Заказчик меняет ТЗ 100 раз» — весёлый скетч. 

3. Курс по управлению проектами 
«Конфликт в команде»: кто-то не сдаёт таски в срок. 

4. Курс по публичным выступлениям 
Сценка «неудачного» выступления, учащиеся разбирают ошибки. 

5. «Сериал» на 5 эпизодов 
Каждый эпизод — новая проблема, которую актёры решают на глазах у 
зрителей. 
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Мы с вами проделали увлекательное путешествие по миру инфобизнеса, 
рассмотрели десятки идей и разобрали, как правильно «работать» с 
аудиторией, чтобы завоёвывать её внимание и доверие. Надеюсь, вы 
вдохновились и уже наметили план действий. Но если что-то кажется сложным 
или вы не знаете, с чего начать, — я здесь, чтобы помочь. 

Мой опыт подсказывает: главное в маркетинге — это не только креатив, но и 
правильная реализация. Можно придумать тысячу идей, но без качественного 
трафика и окупаемой рекламы они останутся лишь фантазиями. Поэтому я 
предлагаю вам пойти дальше и попробовать мой подход: реклама с оплатой 
от результата. 

Это означает, что я и моя команда BraveMarketing.ru берём на себя весь 
процесс: анализ, настройку, запуск рекламы. Вы платите только тогда, когда 
видите реальный результат — целевые заявки и продажи. Это честная схема, 
которая снимает с вас риски и позволяет сосредоточиться на вашем продукте, 
пока мы занимаемся трафиком. 

Если эта идея звучит привлекательно — свяжитесь со мной. Вместе мы можем 
сделать ваш инфобизнес успешным, выделяющимся и приносящим не только 
прибыль, но и удовольствие. Спасибо, что уделили время этой книге. Пусть она 
станет началом больших изменений в вашем проекте! 

С уважением, 
Евгений Смелый 

Основатель BraveMarketing.ru 
Эксперт в повышении окупаемости рекламы для онлайн-школ 
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